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CIRCULARNo. 21

Bogota, D.C., Agosto 26 de 2022

PARA: SERVIDORES PUBLICOS DE PROSPERIDAD SOCIAL.
DE: SECRETARIO GENERAL
ASUNTO: Compensacion de tiempo para acceder a turno de Descanso compensado.

El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social -Prosperidad Social, en cumplimiento al
compromiso pactado en el numeral 23 del acta final de la negociacion sindical vigencia 2022, suscrita el 26
de mayo de 2022 y formalizada el 8 de julio de 2022 mediante Resolucion No. 01518 del 08 de julio 2022,
reconocera como tiempo compensado hasta el 50 % para acceder a los descansos compensados que sean
aprobados por la entidad correspondientes a semana santa, receso estudiantil y fin de afio, para los
servidores publicos de Prosperidad Social que participan como miembros de la Comision de Personal,
Comité de Convivencia Laboral, Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -COPASST; asi como
quienes ejerzan la calidad de jefe y/o lider de la Brigada de Emergencia, o como designado responsable del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la entidad, teniendo en cuenta lo siguiente:

Podran acceder hasta el 50 % del tiempo a compensar los miembros titulares de la Comision de Personal,
el Comité de Convivencia Laboral, el COPASST; asi como jefe y/o lider de la Brigada de Emergencia y el
responsable del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Para los miembros suplentes de la Comisioén de Personal, Comité de Convivencia Laboral, Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo -COPASST, el jefe y/o lider de la Brigada de Emergencia, podran
acceder hasta el 50 % del tiempo a compensar, siempre y cuando ejerzan como titulares, en por lo menos
dos (2) de las sesiones realizadas y/o en cuatro (4) sesiones a manera de suplente.

En los casos en que las sesiones se desarrollen cuando los titulares o suplentes se encuentren en alguna
situacion administrativa o incapacidad médica expedida por la EPS a la cual se encuentren afiliado el
servidor, se tendra en cuenta la asistencia del mes inmediatamente anterior al periodo establecido, seglin
el espacio de trabajo al que corresponde.

De acuerdo con lo anterior, para acceder a la homologacién de tiempo compensado por ejercer como
miembro de algunos de los citados espacios de trabajo, se aplicaran los siguientes criterios:
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Se aplicara una sola homologacion hasta del 50 % del tiempo compensado, para los servidores publicos
que participen en dos (2) o mas de los espacios de trabajo: Comité de Convivencia Laboral, el COPASST,
Brigada de Emergencia, Responsable del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Elaboro: Jorge Alexander Duarte B. - Coordinador Adman.
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